
•	 Großunternehmen sind bei der Automatisierung  
und dem Self-Service für Unternehmensfunktionen 
im Durchschnitt deutlich weiter als kleinere Unter-
nehmen.

•	 Die größten Hindernisse bei der Digitalisierung sind 
fehlende Ressourcen, technische Restriktionen, be-
schränktes Know-how und wirtschaftliche Aspekte.

•	 Die langfristigen Erwartungen an die bAV sind, dass 
sie digitaler, schneller und transparenter wird, mit 
einem deutlichen Fokus auf das „Gesamterlebnis“ 
der Teilnehmenden.

Mit Plug-InSurance können Unternehmer die 
Haupthemmnisse beim Ausbau der Digitalisie-
rung beseitigen.

Arbeitnehmer-Portal bietet Schnellrechner, 
Selbstberatungsstrecke und Anfrage zur 
individuellen Beratung + Vertragsakte mit 
allen Dokumenten.

DIGITAL-PLATTFORM  
FÜR BETRIEBLICHE VORSORGE  

Haupthemmnisse beim Ausbau der Digitalisierung

•	 Fehlende IT-/HR-Ressourcen (68% der Studienteil-
nehmenden) – Digitalisierungshemmnisse infolge 
fehlender Experten und geeigneter IT-Infrastruktur

•	 Technische Restriktionen (42% der Studienteilneh-
menden) als Folge hoher Anforderungen der  
digitalen Lösungen an bestehende Lösungen  
(z. B. Kompatibilität, Sicherheit)

•	 Fehlendes Wissen und Erfahrung (36% der Studien-
teilnehmenden) zur Identifizierung von Digitalisie-
rungspotentialen und Umsetzung

•	 Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkte (36% der Stu-
dienehmenden) mit besonderem Fokus aus hohen 
Investitionskosten und Anforderung von kurzfrisitger 
Amortisation

Arbeitgeber-Portal AG verwaltet sämtliche  
Verträge seiner Belegschaft medienbruchfrei in nur 
einem Portal – unabhängig von Durchführungsweg  
und Versicherer.
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